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Derogada por la R.R. No. 034 del 30-09-2016
LA CONTRALORA DE BOGOTA, D.C (EF)

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
inciso 4 del articulo 267 y 272 de la Constitucién Politica y los articulos 6 y 61 del
Acuerdo 519 de 2012y

CONSIDERANDO

Que el Concejo de Bogota expidio el Acuerdo 519 de 2012 por medio del cual “ se
dictan normas sobre organizacién y funcionamiento de la contraloria de Bogotd, d. c.,
se modifica su estructura organica e interna, se fijan las funciones de sus
dependencias, se modifica su planta de personal y se ajustan el sistema de
nomenclatura y los grados de la escala salarial de la planta de personal y se dictan
otras disposiciones” el cual establece en su articulo 6 que en todos los aspectos
relacionados con el cumplimiento de sus funciones en armonia con los principios
consagrados en la Constitucion, las Leyes y el Acuerdo referido.

Que el mencionado Acuerdo, en su articulo 61, establece que “....Los objetivos, la
conformacién y las funciones de los Comités, Comisiones y Juntas estarén
establecidos por las disposiciones legales correspondientes. El Contralor de Bogoté
podra reglamentar estos aspectos en los que él decida conformar para el normal
funcionamiento de la Entidad”

Que en relacién con la Jornada laboral Flexible la Organizacion Internacional del
Trabajo — O. |. T. expres6, que: “es Consciente de la importancia que representa la
flexibilidad para el funcionamiento de los mercados de trabajo,”. (Convenio C-181)

Que la OIT, en la Recomendacién N° 165 de 1981, ‘Recomendacién sobre la iqualdad
de oportunidades y de trato entre trabajadores y trabajadoras: trabajadores con
responsabilidades familiares”, sefiala que deberan adoptarse medidas que permitan a
los trabajadores conciliar sus obligaciones profesionales y familiares.

Que de conformidad con el articulo 34 numeral 11 de la Ley 734 de 2002, es deber de
todo servidor publico dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al
desemperio de las funciones encomendadas, salvo las excepciones legales.

Que , se hace necesario implementar mecanismos que permitan la flexibilizacién de la
jornada laboral para los funcionarios que se encuentran en las siguientes condiciones
especiales: i) funcionarios discapacitados o con problemas especiales de salud; ii)
madres y padres cabeza de familia con hijos menores de edad, iii) madres y padres
con hijos, en cualquier edad, que se encuentren en situacién de discapacidad fisica,
sensorial o siquica; de tal manera, que se favorezca el equilibrio entre la jornada
laboral y sus responsabilidades familiares, generando un estimulo que aumente su
rendimiento en el lugar de trabajo.
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Que a efecto de conceder la jornada laboral flexible, se hace necesario establecer un
Comité de flexibilizacion laboral, reglamentando su conformacién y funciones.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Conférmase el Comité de Flexibilizacién Laboral para decidir
acerca de los casos que requieran un horario laboral flexible.

ARTICULO SEGUNDO. El Comité de Flexibilizacion Laboral estara integrado por el
Contralor de Bogota D.C. o su delegado, el Director Técnico de Talento Humano o su
delegado, quién lo presidira, el Jefe de la Oficina Asesora Juridica o su delegado, un
delegado de la Direccion de Apoyo al Despacho, la Subdirectora de Bienestar Social
en calidad de secretario y un delegado del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST).

ARTICULO TERCERO. Funciones del Comité de Flexibilizacién Laboral.

a) Revisar y evaluar el cumplimiento de los requisitos exigidos en los casos que
soliciten la jornada laboral flexible.

b) Otorgar la jornada laboral flexible segun el estudio realizado.

¢) Comunicar al Jefe inmediato, del funcionario que realizé la solicitud, horario
asignado.

ARTICULO CUARTO. Reuniones. El Comité de Flexibilizacién Laboral se reunira
ordinariamente cada trimestre, en el lugar, dia y hora que sefale el Presidente del
mismo.

ARTICULO QUINTO. Quérum deliberatorio y decisorio. El Comité requiere para
deliberar la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de los miembros citados; sus
decisiones deberan ser aprobadas por mayoria absoluta.

ARTICULO SEXTO. Actas. De cada reunion se levantara un acta que sera refrendada
por el Presidente y el Secretario, copia de la cual se pondra a disposicion del
funcionario y de su Jefe Inmediato, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
fecha de la reunion del comité.

ARTICULO SEPTIMO. Funciones del Presidente del Comité. El Presidente del
Comite de Flexibilizacion Laboral cumplira las siguientes funciones:

a) Presidir y dirigir las reuniones del Comité;

b) Convocar y fijar la fecha, hora y lugar para las sesiones ordinarias.

c) Proponer el orden del dia para las reuniones;

d) Refrendar las actas de las reuniones y demas documentos del Comité;
e) Velar por el cumplimiento de las decisiones.

f) Y las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.
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ARTICULO OCTAVO. Funciones del Secretario. El Secretario del Comité de
Flexibilizacién Laboral, cumplira las siguientes funciones:

a) Citar a los integrantes del Comité a las sesiones programadas.

b) Elaborar las actas de las reuniones y enviar copia al Jefe inmediato del funcionario
que elevo la solicitud.

c) Expedir copias y certificaciones de los documentos y actas de reuniones del Comité;
d) Llevar el archivo y custodiar la correspondencia, actas, libros y demas documentos
que se alleguen al Comitée; y

e) Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de su cargo.

ARTICULO NOVENO. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de
su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., alos g% M'. 2915
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